
ТЕХНИЧЕСКИЕ НАУКИ

НАУЧНОЕ ОБОЗРЕНИЕ № 1

209

OPTIMIZATION TECHNIQUE FREQUENCY AND VOLUME OF SUPPLIES 
OF FUEL AT FILLING STATIONS SPECIALIZED MACHINES
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Proposed to optimize the size of fuel in the park with the use of specialized equipment inventory management 

model. Building on this model, the method to minimize the total cost of the creation of reserves and the cost 
of storing them with the probability factor in the maintenance of equipment. The criterion in this method is 
to minimize total downtime points and machines requiring refueling. The input data for the calculation of the 
refueling point is the number of s of each species in the park, the capacity of one station refueling, time and cost 
of construction of the refueling point. Preliminary calculations show that the use of this technique reduces the cost 
of equipment downtime with its service by approximately 10-20%, thus reducing the overall cost of maintaining 
the park specialized machines. Found that the optimum supply of fuel in the park for 4 days at a single stockpile 
of 50 tons.
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Современные информационные и коммуникационные технологии предоставляют новые формы и мето-
ды коммуникаций, привлекательные для молодого поколения. Поэтому с целью привлечения молодежи к де-
ятельности в научно-инновационной сфере и поддержки молодежного предпринимательства разрабатывается 
информационный мини-портал для создания среды сетевого взаимодействия профессионального сообщества 
участников молодежных инновационных проектов, вузовских структур, бизнеса, предприятий, в котором ис-
пользуются новые формы и методы коммуникаций и интегрируются возможности современных информацион-
но-коммуникативных технологий. Портал предоставляет как обычные функции социальных сетей по общению, 
так и специализированные для профессионального сообщества: работу с проектами (размещение и просмотр), 
участие в конкурсах, организация команды для проекта, подготовка бизнес-плана проекта, работа с компонен-
том портала «Молодежная биржа труда» (размещение резюме и портфолио, поиск работы), формирование и 
просмотр рейтинга молодых специалистов. Функция обучения реализуется через взаимодействие с сетевым 
электронным университетом, обеспечивающим образовательную среду непрерывной подготовки. Информа-
ционный мини-портал предназначается для участников молодежных инновационных проектов, работодателей, 
инвесторов, экспертов, инновационных менеджеров, брокеров знаний. Функциональные возможности групп 
пользователей показаны на диаграммах прецедентов на языке UML. Описываются механизмы взаимодействия 
участников проектов.
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Modern information and communication technologies provide new forms and methods of communication 
that is attractive to the younger generation. Therefore, in order to attract young people to work in research – 
innovation sphere and support for youth entrepreneurship information mini – portal is developing. It will be used 
to create an environment of networking professional community of participants in youth innovation projects, 
university structures, business enterprises. The cooperation uses new forms and methods of communication and 
integrated possibilities of modern information and communication technologies. The portal provides a common 
social networking features in communication, as well as specialized functions for the professional community: 
working with the project (location and view), participation in competitions, organizing team of people for the 
project, the preparation of a business plan for the project, working with a component of the portal “Youth labor 
exchange” (placement resume and portfolio, job search), the formation and review score young professionals. 
The function of e-learning is implemented through interaction with an electronic network university that provides 
educational environment of continuous training. The information mini-portal is intended for the following groups 
of users: the youth participants of innovation projects, employers, investors, experts, innovation managers, 
brokers of knowledge. The functional opportunities of the user groups are shown in use case diagrams UML. The 
mechanisms of interaction between project participants are described.


